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1. Inleiding

Op de ALV in april 2022 is er uitgebreid gesproken over
democratisering en professionalisering van de partij.
Daarnaast heeft het bestuur de wens uitgesproken het
verenigingsleven binnen JA21 verder uit te bouwen. In
dit stuk, het Beleidsplan 2023 gaan we hier nader in op
de zaken die in gang zijn gezet, en we gaan in op onze
doelen en hoe we daar gestaag aan gaan werken.

Concreet gaat het om de volgende drie doelen:

v Uitbouw partij
' Democratisering

v Professionalisering

Omdat de uitbouw van de partij, professionalisering en
democratie nauw met elkaar samenhangen, brengen we
de stappen die we willen gaan zetten bij elkaar in een
geheel. Een concreet voorbeeld:

Wens: meer input van
leden en achterban naar
volksvertegenwoordigers JA21

Democratisering

Interne structuur met regelmatige
momenten hiervoor
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Organisatie die dit faciliteert

Professionalisering
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Dit geldt voor veel andere voorbeelden en het komt
overkoepelend steeds op dezelfde neer; het heeft weinig
zin om professionalisering als doel na te streven zonder
dat duidelijk is welke activiteiten beter ondersteund
moeten worden vanuit de partijorganisatie, en acties
voor de uitbouw van de partij hebben alleen zin als ze
uiteindelijk leiden tot een bloeiende partij waarin leden
in een democratische omgeving hun inbreng kunnen
leveren.

Het bestuur heeft er daarom voor gekozen de uitbouw
van de partij -met gevaar nu een heel Haags woord

te gebruiken- zo integraal mogelijk te bekijken en

de activiteiten in het kader van de uitbouw steeds
00k vanuit het perspectief van democratisering en
professionalisering te bezien.

Op deze manier zetten we verdere stappen richting een
toekomst met een verder uitgebouwde partij. Waarin
onze leden inbreng leveren, participeren en samen met
onze volksvertegenwoordigers JA21 vormgeven. Waarin
er een actief verenigingsleven is met veel evenementen,
een partij waarin de volksvertegenwoordigers, de
partijorganisatie én de leden elkaar weten te vinden en
waarin goed gecommuniceerd wordt. De partij wordt
ondersteund door een strak georganiseerd partijbureau.
Samen met de jongerenorganisatie JONG21 bieden

we een thuis aan conservatief-liberale jongeren én
hebben we een nieuwe kweekvijver voor talent. En tot
slot draagt het wetenschappelijk bureau actief bij aan
ideeénontwikkeling en de doorontwikkeling van het
conservatief-liberale gedachtegoed.

Wij hopen hiermee het startschot te geven aan een
nieuwe fase van een toekomstbestendig JA21!



2.Samenvatting

Dit beleidsplan 2023 gaat in op het verenigingsleven, de
gezette stappen, en de uitbouw van de partij de komende
jaren. We bekijken de activiteiten en uitbreidingen uit dit
beleidsplan steeds tegelijkertijd langs de volgende drie
sporen:

«  Uitbouw partij
v Democratisering

« Professionalisering

Om onze partij uit te bouwen, te democratiseren en te
professionaliseren behandelen we in dit beleidsplan de
volgende zaken:

¥ Verenigingsleven: inbreng achterban, participatie en
democratisering

Institutionele uitbouw
Interne en externe communicatie
JONG21

Trainingen en opleidingen
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Wetenschappelijk Bureau

Verenigingsleven: inbreng achterban,
participatie en democratisering

We breiden het verenigingsleven uit met meer
terugkerende evenementen, waar de partijorganisatie en
de JA21-volksvertegenwoordigers in contact komen met
achterban, leden en het maatschappelijk middenveld.
We verwerken de op de alv van april 2022 aangenomen
resoluties op basis van het verkregen advies.
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Institutionele uitbouw

Sinds onze nieuwe statuten worden enkele commissies
nadrukkelijk genoemd, deze gaan ingevuld worden.
Daarnaast bouwen we verder aan onze regiostructuur.
We richten in 2023 een professioneel team in om het
partijbureau te bestieren en de partijorganisatie bij de
uitbouw te ondersteunen.

Interne en externe communicatie

We verbeteren de interne communicatie met onze

leden zowel inhoudelijk als qua vorm. De uitvoering
hiervan ligt bij het partijbureau. Dit geldt ook voor
interne communicatie binnen de partijorganisatie. Voor
het verbeteren en professionaliseren van onze externe
communicatie gaat het partijbureau een coérdinerende
rol spelen om de JA21-boodschap zo eenduidig mogelijk
bij onze achterban te laten landen.

JONG21

In 2023 wordt JONG21 opgericht: de jongerenorganisatie
van JA21. Op deze manier bouwen we onze partij verder
uit.



Trainingen en opleidingen

In 2022 is een breed trainingsprogramma opgezet

voor kandidaat-Statenleden. We gaan een nieuw
trainingsprogramma opzetten voor onze zittende politici
met trainingen over vorm (debattrainingen, publiek
spreken etc.) en workshops op inhoudelijke thema’s.

Voor geinteresseerden in het JA21-gedachtegoed
ontwikkelen we in samenwerking met het
wetenschappelijk bureau een seminar om met ons
programma en conservatief-liberale visie in aanraking te
komen.

Wetenschappelijk Bureau

Het wetenschappelijk bureau van JA21 gaat samen
met de partijorganisatie verdiepende politieke cafés
organiseren. Het voornemen is om van de conferentie
in 2022 een jaarlijks terugkerend evenement te maken.
Het wetenschappelijk bureau gaat samen met de
partijorganisatie verdiepende trainingen opzetten

over conservatief-liberale denkers. Tot slot zal het
bureau communicatiemiddelen inzetten om mensen op
laagdrempelige manier kennis te laten maken met het
conservatief-liberale gedachtegoed.
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3.Verenigingsleven: inbreng achterban, participatie en

democratisering

Bij een democratische partij hoort een bloeiend
verenigingsleven. Zonder leden immers geen vereniging.
Bij het uitbouwen van de partij, democratisering

en professionalisering is het op peil houden van

een actief verenigingsleven dan ook een van de
belangrijkste factoren. In dit hoofdstuk gaan we

nader in op ons verenigingsleven en wat we kunnen
doen om meer te laten bloeien, hoe leden inbreng
kunnen leveren en in contact kunnen komen met onze
volksvertegenwoordigers, en hoe we onze partij verder
gaan democratiseren. Omdat er ook behoefte is aan
meer houvast hebben we een kalender van terugkerende
evenementen onderaan dit deel toegevoegd.

JA21-Parlement

Op onze regelmatige ALV’s bespreken we het politieke
beleid van JA21, maar ook veel verenigingszaken. Er
komen veel tijdrovende juridische formaliteiten kijken

bij het verenigingsleven. De ALV’s van JA21 bieden veel
ruimte voor inbreng en discussie. Deze vinden in de
regel tweemaal per jaar plaats, maar bij uitzondering kan
daarvan worden afgeweken.

Omdat er veel (of zelfs misschien wel meer!) behoefte
is aan politieke ideeénuitwisseling, gaan we jaarlijks
het nieuwe JA21-Parlement organiseren, een dag
waarop leden met Kamerleden en andere actieve
volksvertegenwoordigers in discussie en debat kunnen
gaan over een van tevoren gekozen onderwerp. Op
deze manier hebben leden de mogelijkheid hele directe
inbreng aan politici te leveren en kan er een gesprek
ontstaan. Dit komt de participatie en democratisering
binnen onze partij ten goede.
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Symposium

In 2022 hebben we het JA21-Symposium
georganiseerd. Dit was een succes en het voornemen
is hier een jaarlijkse traditie van te maken. De actieve
volksvertegenwoordigers komen op het Symposium bij
elkaar om politieke thema’s te bespreken, workshops
te volgen en lezingen van externe experts bij te
wonen. Dit wordt georganiseerd en gefaciliteerd

door het partijbureau. Op deze manier komen
volksvertegenwoordigers uit alle gremia elkaar tegen en
ontstaat er intern een podium voor ideeénuitwisseling
en tegelijk versterkt het het onderlinge JA21-netwerk,
wat zowel de professionalisering van de partij als de
democratisering ten goede komt.

Politiek Overleg

Met enige regelmaat maar in ieder geval 1 keer per
kwartaal komen fractievoorzitters bij elkaar om met
elkaar van gedachten te wisselen over de politieke koers
van JA21, organisatorische zaken te bespreken en om
elkaar op de hoogte te houden van de ontwikkelingen

in de gremia waarin JA21 vertegenwoordigd is. In 2022
en 2023 zijn diverse politieke overleggen georganiseerd
en met de uitwerking van de resoluties zal hier meer
structuur in worden aangebracht.



Themabijeenkomsten

We gaan themabijeenkomsten organiseren over voor
JA21 relevante onderwerpen. Te denken valt aan
belangrijke thema’s als de migratieproblematiek,
economische vraagstukken, de EU, et cetera.

Zowel leden als JA21-politici zijn welkom. Het
partijbureau organiseert deze bijeenkomsten, maar
initiatief vanuit JA21-gremia wordt gefaciliteerd en
ondersteund (bijvoorbeeld bijeenkomsten over stikstof,
huisvestingsbeleid et cetera).

Democratisering huishoudelijk reglement en
statuten

Bij de hervorming in 2022 (statutenwijziging

en huishoudelijk reglement) zijn de nodige
democratiseringen doorgevoerd en is meer transparantie
verschaft. Het gaat onder andere om de volgende zaken:

1. Afschaffen van de bijzondere bevoegdheden
oprichtingsleden;

2. Kandidatenlijsten voor Tweede Kamerverkiezingen
worden nu democratisch vastgesteld door de ALV;

3. Eris een kandidaatstellingsregelement opgesteld;

4. Het verkiezingsprogramma voor Tweede
Kamerverkiezingen wordt nu democratisch
vastgesteld door de ALV;

5. Voor het verkiezingsprogramma van de Tweede
Kamerverkiezingen is input bij de diverse
expertgroepen opgevraagd;

6. Voor het verkiezingsprogramma van de Tweede
Kamerverkiezingen is input bij de JA21-fracties
opgehaald;

7. De bepalingen over onverenigbaarheid van functies
zijn verder uitgebreid,;

8. De bepalingen over het verloop van de ALV zijn nader
uitgewerkt;

9. De bestuurstaken zijn beter ingekaderd;
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10. De mogelijkheid voor het opzetten van een meer
decentrale structuur is doorgevoerd;

11. Er worden diverse commissies in de partijorganisatie
opgenomen;

12. De taken van het wetenschappelijk bureau worden
gespecificeerd en nader uitgewerkt;

13. De voorbereidende stappen t.a.v. diverse
verkiezingen worden nader gespecificeerd;

14. Het concept-beginselenprogramma is ter vaststelling
voorgelegd aan de leden op de algemene
ledenvergadering in april 2022.

Op basis van het verkregen advies t.a.v. de resoluties
van de ledenvergadering in april 2022 brengen wij
de volgende wijzigingen aan in ons huishoudelijke
reglement en onze statuten aan:

v de partijstructuur wordt verfijnd met een prominente
plek voor overleg met volksvertegenwoordigers
(‘partijraad’);

¥ de lijst met dubbelfuncties is in navolging op de
vorige aanvulling nog verder aangevuld;

v de procedure voor de benoeming van bestuurders is
nu transparanter en democratischer;

Hiermee worden de formele procedures van JA21
transparanter en democratischer. Voor de volledigheid
hebben we een technisch wijzigingsoverzicht met de
concrete tekstuele aanpassingen bijgevoegd voor
tweede ronde hervormingen als bijlage onderin dit stuk
bijgevoeqd.

Kalender verenigingsleven

Voor een beter overzicht van de terugkerende
evenementen in het kader van ons verenigingsleven is
hieronder de volgende tabel toegevoegd.



Kalender verenigingsleven

2 keer per jaar Alle leden Taken ALV staan in statuten
ALV
ALV + Max 1 keer per Alle leden Taken ALV staan in statuten
Congres Jaar
1 keer per jaar Alle leden Op 1thema in gesprek met Kamerled(en) en/of
spreker en expert
Parlement
Doel: leden bij elkaar brengen, inhoudelijke
inspraak leden borgen, ideeénuitwisseling
1 keer per jaar Alle volks- 2 of 3 sprekers in aparte groepen
vertegenwoordigers | Plenaire discussie aan het einde
Svmposium en medewerkers
ymp Doel: bij elkaar brengen
volksvertegenwoordigers, ideeénuitwisseling,
versterken onderlinge relaties
regelmatig Diverse Taken nader te overleggen; politici komen bij
samenstelling elkaar voor overleg en advies aan bestuur over
actieve politici alle onderwerpen die ter tafel komen
Politiek overleg
(‘Partijraad’) Doel: onderling contact versterken, informatie
uitwisselen, ‘voeling’ houden partijtop en
actieve politici, bespreking politiek beleid
Openbaar
Conferentie WI
regelmatig Openbaar Idee is met enige regelmaat een café te
Politiek café organiseren met een interessante spreker, een
. discussie met publiek en achteraf een borrel
(ism WI)
In samenwerking met WI
Sociale regelmatig Openbaar Bij elkaar brengen leden en geinteresseerden
bijeenkomsten
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4.Institutionele uitbouw

Bij het uitbouwen van een professionele partij hoort een
verbeterde institutionele inrichting van de organisatie.

We gaan de volgende stappen nemen:

1. Benoemingen commissies
2. Opzetten regiostructuur

3. Opzetten partijbureau

De benoemingen van de in onze nieuwe statuten
genoemde commissies dragen bij aan de
professionalisering van onze organisatie. Het opzetten
van de regiostructuur zorgt voor meer decentralisatie,
initiatief van onderaf en daarmee het landelijk verbreden
van het aantal actieve JA21’ers en het aantal JA21-
activiteiten. Dit alles moet ondersteund worden door het
op te zetten partijbureau.

Commissies

In onze nieuwe statuten worden de volgende commissies
genoemd:

Auditcommissie
Commissie van Beroep
Integriteits- en royementscommissie

Klachtencommissie

L S S S SRR N

Vertrouwenspersoon

Het verder invullen en benoemen van deze commissies
draagt bij aan ons systeem van checks and balances in
onze organisatie en hoort bij een grote, professionele
partij.
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JA21in deregio’s

Lokale binding en het organiseren van evenementen
door het hele land is voor JA21 van groot belang. Daarom
heeft het bestuur de afgelopen jaren de nodige middelen
beschikbaar gesteld voor het faciliteren en steunen van
initiatieven vanuit diverse fracties. Dit heeft meerdere
succesvolle evenementen opgeleverd. We gaan dan ook
in eerste instantie op deze ingeslagen weg door.

Vanaf 2024 is het statutair mogelijk een (meer)
gedecentraliseerde structuur op te zetten. We werken
daar naartoe door te beginnen met het koppelen van
provinciecodrdinatoren aan de provinciale fracties.

Zij gaan tezamen zorgen voor het organiseren van
evenementen in hun regio en het binden van leden. Dit
heeft grote voordelen qua snelheid en flexibiliteit. Bij het
organiseren van de evenementen wordt ondersteuning
geboden vanuit het partijbureau. Dit is de eerste stap
die we voor onze regionale uitbouw zetten, waarbij we
toewerken naar effectieve en dynamische afdelingen in
de toekomst.

Partijbureau

In 2023 is een professioneel partijbureau opgezet,
aangestuurd met betaalde krachten. Het partijbureau
helpt met de uitvoering van de uitbouw van de partij, het
organiseren van het verenigingsleven, het voorbereiden
van verkiezingen, noem maar op. Naarmate de partij
meer groeit zal het partijbureau waar nodig meegroeien.



5.Interne en externe communicatie

In de politiek is communicatie alles. We zetten daarom
stevig in op verbeterslagen als het op onze interne en
externe communicatie aankomt.

Interne communicatie

We verbeteren de interne communicatie met onze leden
zowel inhoudelijk, als qua vorm. De leden worden thans
op de hoogte gehouden van partijontwikkelingen via de
nieuwsbrief, maar wij gaan het gebruik van meerdere
kanalen hiertoe onderzoeken. Tijdens campagnetijd
wordt al veelvuldig gebruik gemaakt van bijvoorbeeld
Whatsapp en de structuur aan JA21-whatsappgroepen
en dit kan uiteraard ook buiten campagnetijd.
Daarnaast zetten we inhoudelijk gezien in op meer en
transparantere informatie over partijontwikkelingen op
de website. De uitvoering hiervan ligt bij het partijbureau.

Voor de communicatie binnen onze partijorganisatie

zijn de eerste stappen richting verbetering gezet, maar
ook op dit vlak valt er nog meer te professionaliseren.
We sturen nu maandelijks vanuit het partijbureau

een nieuwsbrief voor actieve leden binnen de
partijorganisatie met nieuws over de partij en hiermee
gaan we door. Ook zullen we de IT-infrastructuur voor het
delen van politiek werk verbeteren en breder uitrollen,
zodat volksvertegenwoordigers kunnen samenwerken en
waar mogelijk geen dubbel werk hoeven te doen.
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Externe communicatie

Voor het extern communiceren van onze boodschap
gebruikt JA21 diverse kanalen; zowel online op websites
en sociale media, als offline op de radio, televisie en in
gedrukte media.

Voor het stroomlijnen en verbeteren van onze boodschap
wordt samengewerkt met externe professionals en dit
willen wij meer gaan doen. Daarnaast wordt er vanuit

het partijbureau in 2023 een overlegstructuur opgezet
voor de communicatiemedewerkers van de JA21-gremia
om de conservatief-liberale boodschap zo eenduidig
mogelijk bij onze achterban te krijgen.



6.Trainingen en opleidingen

We zijn in 2022 begonnen met een uitgebreid
trainingsprogramma voor kandidaat-Statenleden.
Tijdens de trainingsdagen hebben deelnemers een
debattraining gedaan, een cursus publiek spreken,
een social-mediatraining en inhoudelijke trainingen
over de JA21-standpunten en het gedachtegoed. Op
deze basis willen we in 2023 door, in samenwerking
met het wetenschappelijk bureau, zodat onze
volksvertegenwoordigers nog beter beslagen ten ijs
komen, en er ook een aanbod aan trainingen komt voor
algemeen geinteresseerden.

Voor JA21-politici zetten we een inhoudelijk
trainingsprogramma op met verdieping op specifieke
thema’s. Denk aan stikstof, het ruimtevraagstuk, energie
en klimaat, et cetera. Maar daarnaast faciliteren we ook
trainingen voor de (minstens zo belangrijke) vormzaken:
publiek spreken, debatteren en effectief communiceren.

Ook gaan we voor alle geinteresseerden trainingen
organiseren die dieper ingaan op het JA21-gedachtegoed
en onze beginselen; waar wij onze inspiratie vandaan
halen en welke denkers hiervoor belangrijk zijn. Hiervoor
werkt het partijbureau samen met het wetenschappelijk
bureau.
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7. JONG21

In 2022 is tijdens de ALV het oprichten van een
jongerenorganisatie besproken. Op het moment van
schrijven is het bestuur met een notaris in gesprek
over de conceptversie van de statuten, als alles goed
gaat is er tegen het einde van de zomer van 2023 een
volwaardige jongerenvereniging binnen JA21. Een
jongerenorganisatie is voor de uitbouw van de partij
belangrijk om deze redenen:

Verbreding organisatie en partij: zowel op inhoudelijk
vlak, als op organisatorisch vlak, verbreden we onze partij
met het aantrekken en inzetten van politiek talentvolle
jongeren.

Talentenwerving: JONG21 is een ideale plek voor

het werven en kweken van politiek talent; bij een
professionele organisatie die inzet op groei, is het
aantrekken van nieuw talent én het bieden van een plek
waar deze talenten verder ontwikkeld kunnen worden
cruciaal.

Het bestuur zet erop in dat de jongerenorganisatie zich
in eerste instantie in samenwerking met het partijbureau
inzet voor de volgende zaken:

v sociale bijeenkomsten
v Excursies
' Events met JA21-sprekers en externe sprekers

« Ledenvergaderingen

JA21 Beleidsplan
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8.Wetenschappelijk Bureau

Bij een volwassen partij hoort een stevig fundament.

Het wetenschappelijk bureau (hierna: WB) heeft

hierin dan ook een belangrijke taak; bij het WB is een
voortrekkersrol belegd voor het werken aan onze
partijbeginselen, maar ook organiseert het WB trainingen
en draagt zij bij aan de verdere ontwikkeling van onze
politieke analyse binnen het politieke veld. Om de partij
verder te professionaliseren zullen er vanuit het WB de
volgende acties worden ondernomen:

Beginselen: het WB ontwikkelt de conceptbeginselen
verder door. Daarnaast zal het WB diverse bijeenkomsten
organiseren om de eerste conceptversie van de
grondbeginselen te bespreken, zodat ook leden inbreng
kunnen geven op de tekst en de ideeén.

Trainingen: het WB zet de in 2022 ingeslagen

koers door en organiseert met regelmaat nieuwe
trainingen in samenwerking met het partijoureau.

Er zullen verdiepende trainingen zijn speciaal voor
volksvertegenwoordigers, gericht op thema’s die op dat
moment spelen, maar ook algemene trainingen over het
conservatief-liberale gedachtegoed.

Politiek Café: het Politiek Café van het WB

organiseert met enige regelmaat verdiepende,

openbare bijeenkomsten met politici, sprekers en
schrijvers. Hiermee draagt het WB zowel bij aan het
verenigingsleven van JA21 als aan de ideeénontwikkeling
binnen onze partij.

Conferentie/lezing: de Woke-conferentie in 2022 was
een groot succes. De intentie is om jaarlijks een dergelijk
groot evenement met een aantrekkelijke spreker met
veel profiel uit te nodigen.

JA21 Beleidsplan

11



Bijlage: technisch wijzigingsoverzicht statuten en hu-

ishoudelijk reglement

Disclaimer: het bestuur behoudt het recht bij

fouten, kennelijke verschrijvingen en inconsistente
nummeringen et cetera, niet-inhoudelijk af te wijken van
de tekst hieronder.

Aanpassingen statuten
ARTIKEL 4 lid 1 sub ¢ “voor” schrappen

ARTIKEL 6 lid 4 laatste zin “stelt het de aanvrager” ipv
“stelt hij de aanvrager”

ARTIKEL 22 lid 2 sub b schrappen “Een voorstel....
motivatie;” (alleen de eerste zin blijft staan, de rest is in
HHR geregeld)

(HET HUIDIGE) ARTIKEL 38 lid 2 “dat tevens lid is” ipv
“die tevens lid is”

(HET HUIDIGE) ARTIKEL 41 lid 2 “dat tevens lid is” ipv
“die tevens lid is”

ARTIKEL 17 toevoegen “lid 1: Dubbele
functies en dubbelmandaten, als het gaat om

volksvertegenwoordigende posities, zijn niet toegestaan,

tenzij als uitzondering, indien dit noodzakelijk is en goed
gemotiveerd wordt door het landelijk bestuur.”

ARTIKEL 19 lid 1 aanpassen: “Organen van de partij zijn:
de landelijke algemene ledenvergadering, de partijraad
en het landelijk bestuur.”

Invoegen kop: B-3 Partijraad
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ARTIKEL 23

1. De partijraad is ingesteld ter ondersteuning van
het democratisch proces en het faciliteren van het
politiek overleg binnen de partij.

2. De samenstelling, taken en bevoegdheden van de
partijraad worden beschreven in het huishoudelijk
reglement.

Aanpassingen in het huidige ARTIKEL 23 van de
statuten:

Aanpassing 1: Omcijferen naar ARTIKEL 24 (en zo verder
in opvolgende artikelen en koppen);

Aanpassing 2: in lid twee, schrappen: “Uit ..... stemmen.”
(alleen de eerste zin blijft staan, de rest regelen in HHR);

Aanpassing 3: in lid 3 ‘Kandidaatstellingsreglement”
vervangen door “huishoudelijk reglement”;

Aanpassing 4: in lid 5 eerste zin als volgt aanpassen:
“Voor ieder lid van het landelijk bestuur geldt als eis

dat er met een of meer bestuurders, of met een of meer
Eerste of Tweede Kamerleden, of met een of meer leden
van het Europees Parlement:”
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Aanpassingen Huishoudelijk Reglement

Het invoegen van de artikelen 10 t/m 15:

HOOFDSTUK Il - PARTIJRAAD

ARTIKEL 10

1.

De partijraad in ruime zin (hierna: de grote partijraad)
bestaat uit:

alle gekozen volksvertegenwoordigers namens de
partij;

het landelijk bestuur.

De partijraad in enge zin (hierna: de kleine partijraad)
bestaat uit:

alle leden van de grote partijraad die tevens
fractievoorzitter zijn in Provinciale Staten, Eerste
Kamer, Tweede Kamer of Europees Parlement;

het landelijk bestuur.

ARTIKEL 11

Tot de taken van de partijraad behoren (niet-limitatief):

Agenderen, opiniéren en adviseren naar aanleiding
van de actualiteit;

Het bespreken van de politieke thema’s en het
bewaken van de politieke koers;

Het bespreken en ondersteunen van het beleid van
het landelijk bestuur;

Het bespreken, beoordelen en aanvullen van de
grondbeginselen van de partij;

Adviseren over de procedure voor het opstellen van
kandidatenlijsten;

Toezien op de uitvoering van HHR en statuten;

Adviseren over de deelname aan (gemeentelijke)
verkiezingen.
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ARTIKEL 12

1.

De grote partijraad komt in beginsel eens per
kwartaal bijeen.

De kleine partijraad komt in beginsel eens per
maand, de maanden juli en augustus uitgezonderd,
bijeen.

De kleine partijraad komt in beginsel voorafgaand
aan elke ALV bijeen, om de voorbereidingen voor die
ALV bespreken. Deze bijeenkomst kan samenvallen
met een reguliere bijeenkomst.

Op verzoek van 20% van de partijraadsleden van de
grote partijraad, of een derde van de partijraadsleden
van de kleine partijraad, roept de voorzitter van de
partijraad de partijraad in buitengewone vergadering
bijeen binnen twintig kalenderdagen.

De partijraad kan zowel fysiek als digitaal
bijeenkomen.

ARTIKEL 13

1.

Elk partijraadslid kan een punt op de agenda
plaatsen, mits een schriftelijk verzoek daartoe
tenminste tien dagen voor de vergadering is
toegezonden aan de voorzitter van de partijraad.

Bij uitzondering en met toestemming van de
partijraad kan staande de vergadering een punt aan
de agenda worden toegevoegd.
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HOOFDSTUK IV — LANDELIJK BESTUUR
ARTIKEL 14

Het lidmaatschap van het landelijk bestuur is
onverenigbaar met:

De functie van volksvertegenwoordiger in Eerste Kamer,
Tweede Kamer, Europees Parlement of Provinciale
Staten;

Het verrichtten van een andere vertegenwoordigende of
beleidsondersteunende functie voor de partij, op landelijk
of boven landelijk niveau (Eerste Kamer, Tweede Kamer
of Europees Parlement);

Een positie als openbaar bestuurder, zoals minister,
staatssecretaris, gedeputeerde of wethouder.

ARTIKEL 15

1. De leden van het landelijk bestuur worden benoemd
middels een stemming onder alle stemgerechtigde
leden tijdens de ALV.

2. Wanneer er een of meer vacatures ontstaan
in het landelijk bestuur, stelt het landelijk
bestuur een kandidatencommissie samen. In de
kandidatencommissie neemt tenminste een lid van
het landelijk bestuur zitting, een Tweede kamerlid en
een lid van Provinciale Staten.

3. De kandidatencommissie stelt een profielschets
op voor de beschikbare functie(‘s), waaraan
de kandidaten getoetst worden. De
kandidatencommissie plaatst vervolgens een
openbare vacature met daarbij de opgestelde
profielschets.

4. lederlid dat geinteresseerd is in de vacature(s), dient
zich te melden bij de kandidatencommissie, binnen
twee weken na plaatsing van de vacature(s).
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De kandidatencommissie beoordeelt de kandidaten
op hun geschiktheid, op basis van de profielschets.
De commissie stelt alle kandidaten vertrouwelijk van
haar oordeel op de hoogte. Zij krijgen de gelegenheid
zich terug te trekken.

De kandidatencommissie beoordeelt de kandidaten
ook aan de hand van een integriteitsprotocol.

Is de kandidatencommissie van oordeel dat
problemen rond de integriteit van een kandidaat
een ernstig risico vormen, dan geeft zij de kandidaat
in overweging zich terug te trekken. Indien de
kandidaat zijn kandidatuur niet intrekt, dan is de
commissie genoodzaakt de ALV in te lichten over
haar bevindingen.

De kandidatencommissie maakt voorafgaand aan de
ALV bekend wie kandidaat is voor welke functie('s),
met haar adviezen.

Om als lid op de ALV te worden voorgedragen voor
het landelijk bestuur, zijn behalve het doorlopen

van de bovengenoemde screeningsprocedure

bij de kandidatencommissie ook de
ondersteuningsverklaringen van tenminste 60 leden
vereist.

Een lid kan ook door de kandidatencommissie
worden voorgedragen voor het landelijk bestuur. In
dat geval mogen de ondersteuningsverklaringen
zoals genoemd in het vorige lid, achterwege blijven.
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