KANDIDAATSTELLINGSREGLEMENT VOOR DE VERKIEZINGEN VAN DE EERSTE KAMER, DE
TWEEDE KAMER EN HET EUROPEES PARLEMENT

Versie 3.2

Dit Kandidaatstellingsreglement is vastgesteld door het landelijk bestuur op 9 oktober 2023

ALGEMEEN

ARTIKEL 1

Dit reglement is van toepassing op de kandidaatstelling voor de verkiezing van de leden van
de Eerste Kamer, de Tweede Kamer en het Europees Parlement.

ARTIKEL 2

Het landelijk bestuur stelt een protocol vast, waarin geregeld wordt welk orgaan, na afloop
van de werkzaamheden van functioneringscommissies en kandidatencommissies,
verantwoordelijk is voor het bewaren van verslagen en andere vertrouwelijke gegevens die
bij de werkzaamheden zijn verzameld, wie toegang hebben tot die gegevens, en wanneer ze
worden vernietigd.

ARTIKEL 3

Leden van het landelijk bestuur die zich als kandidaat beschikbaar stellen nemen niet deel
aan beraadslagingen en besluitvorming over de opstelling van de kandidatenlijst, maar
blijven overigens volwaardig lid van het bestuur.

VERKIEZINGSPLAN

ARTIKEL 4

Het landelijk bestuur stelt het verkiezingsplan vast. Dit bevat in elk geval de termijn
waarbinnen leden zich kandidaat kunnen stellen en de termijn waarbinnen de
kandidatenlijst wordt gepresenteerd.

ARTIKEL 5

1. De kandidaten en de lengte van de lijst worden geselecteerd door het bestuur of een door
het bestuur benoemde kandidatencommissie.

2. Als het bestuur de keuze maakt om een kandidatencommissie samen te stellen, worden de
leden hierover geinformeerd. Ook worden de leden geinformeerd over eventuele
mogelijkheden om zich bij het bestuur aan te melden voor de kandidatencommissie.

3. Zodra het bestuur een kandidatencommissie benoemd heeft, worden de leden
geinformeerd over de samenstelling van de kandidatencommissie.



ARTIKEL 6.

1. De algemene ledenvergadering kan een kandidaat voordragen die niet op een
conceptkandidatenlijst staat, indien:

A. De desbetreffende kandidaat de door het bestuur opengestelde selectieprocedure
voor kandidaten doorlopen heeft.

B. De voordracht daarnaast is ingediend ter bespreking op dezelfde algemene

ledenvergadering waar de kandidatenlijst in kwestie vastgesteld wordt.
De voordracht daarnaast door tenminste 30 leden tezamen ingediend is.

D. De voordracht daarnaast is ingediend voor dezelfde einddatum als
wijzigingsvoorstellen zoals beschreven in artikel 10 lid 2 van het
kandidaatstellingsreglement.

2. Indien bij de voordracht geen positie op de lijst vermeld wordt, wordt uitgegaan van de
laagste positie op de definitieve kandidatenlijst.

3. Indien de voordracht aangenomen wordt en de conceptkandidatenlijst al het maximum
aantal kandidaten bevat keert de laagst geplaatste kandidaat op de conceptkandidatenlijst
niet terug op de definitieve kandidatenlijst.
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ARTIKEL 7

Bij de verkiezingen voor de Tweede Kamer en het Europees Parlement benoemt het landelijk
bestuur een programmacommissie.

ARTIKEL 8

Het landelijk bestuur is verantwoordelijk voor het verrichten van de door de Kieswet vereiste
formaliteiten, waaronder in ieder geval de registratie van de aanduiding en de indiening van
de overeenkomstig dit reglement samengestelde kandidatenlijst.

LUSTTREKKER

ARTIKEL 9

1. Het landelijk bestuur stelt een voordracht vast voor de verkiezing van een lijsttrekker voor
de verkiezingen van de Tweede Kamer en het Europees Parlement. De lijsttrekker wordt
gekozen door de landelijke algemene ledenvergadering (ALV).

2. Minimaal 1% van de stemgerechtigde leden, met een minimum van 60, kunnen tezamen
een tegenkandidaat voordragen. Een voordracht van één of meer tegenkandidaten moet
tenminste 2 weken vddér de aanvang van de ALV waarin de lijsttrekker wordt gekozen,
schriftelijk bij het landelijk bestuur zijn ingediend.

VASTSTELLING VAN DE KANDIDATENLIST

ARTIKEL 10

1. Het landelijk bestuur stelt naar aanleiding van de kandidaatstelling een kandidatenlijst
samen en legt deze lijst ter goedkeuring voor aan de ALV. In deze ALV wordt tevens de
lijsttrekker gekozen, volgens de in Artikel 9 van dit document beschreven procedure.



2. Wijzigingen in de volgorde van de kandidatenlijst (amendementen) kunnen worden
voorgesteld in diezelfde ALV, door minimaal twaalf stemgerechtigde leden tezamen. Een
amendement op de kandidatenlijst moet tenminste 2 weken vddr de aanvang van de ALV
waarin de kandidatenlijst wordt vastgesteld, schriftelijk bij het landelijk bestuur zijn
ingediend. Een amendement kan hooguit een voorstel tot wijziging van de plaats van één
kandidaat (omhoog of omlaag) bevatten. Dit geldt alleen voor kandidaten vanaf positie 2 op
de lijst. Voordat tot vaststelling van de lijst wordt overgegaan, wordt elk amendement
besproken en wordt daarover gestemd. Indien een amendement door de ALV wordt
aangenomen, verschuiven de overige plaatsen op de lijst dienovereenkomstig. Nadat alle
ingediende amendementen zijn besproken en hierover is gestemd, wordt over de gehele lijst
gestemd.

SLOTBEPALINGEN

ARTIKEL 11

Indien de toepassing van een of meerdere onderdelen van dit reglement tot gevolg heeft dat
het JA21 schaadt of beperkt, of op een andere manier tot onredelijke uitkomsten leidt, dit
ter beoordeling van het landelijk bestuur, dan kan het landelijk bestuur besluiten om van het
betreffende onderdeel af te wijken.

ARTIKEL 12

1. Indien door onvoorziene omstandigheden de normale uitvoering van dit reglement en/of
een besluit van de ALV wordt verhinderd, neemt het landelijk bestuur de vereiste
beslissingen.

2. In alle gevallen waarin zowel de wet, de statuten, dit reglement en/of andere
reglementen niet voorzien, beslist het landelijk bestuur.
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